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Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в пределах 
компетенции рассмотрел Ваше обращение от 23 января 2024 г. № ОГ-3880 по вопросу 
об особенностях работы по совместительству и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, 
отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в Вашем обращении, не 
является разъяснением и нормативным правовым актом. 

В соответствии с пунктом 7 Положения о Министерстве, Минтруд России не 
вправе осуществлять функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности. 

Согласно пункту 1 Положения о Федеральной службе по труду и занятости, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 
2004г. № 324 федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по федеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 
альтернативной гражданской службы, специальной оценки условий труда и социальной 
защиты населения, оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости 
населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования 
коллективных трудовых споров, а также по предоставлению социальных гарантий, 
установленных законодательством Российской Федерации для социально 
незащищенных категорий граждан является Федеральная служба по труду и занятости 
(Роструд). 

Согласно статье 11 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс) все 
работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-
правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно 
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связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Согласно статье 282 Кодекса совместительство – это выполнение работником 
другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное 
от основной работы время. 

Согласно части 5 статьи 282 Кодекса, не допускается работа по совместительству 
лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, 
предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами. 

Кроме того в некоторых случаях Кодексом право работника на работу по 
совместительству может быть ограничено. 

Так, статьей 276 Кодекса предусмотрено, что руководитель организации может 
работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения 
уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества 
организации, либо уполномоченного собственником лица (органа). 

Таким образом учредительными документами организации могут быть 
установлены ограничения на работу по совместительству в отношении руководителей. 

За нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права предусмотрена административная ответственность 
на основании статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях. 

Статьей 352 Кодекса установлено, что каждый имеет право защищать свои 
трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом. 

Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 
самозащита работниками трудовых прав; 
защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами; 
государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
судебная защита. 
В случае если Вы считаете, что Ваши трудовые права нарушены, Вы можете 

обратиться в государственную инспекцию труда, в прокуратуру или в суд. 

Заместитель директора Департамента 
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социального партнерства Т.В. Маленко 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Исп.: Исмаилов Р.А. (495) 587-88-89 * доб номер 1411 


